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В соответствии с Уставом целью деятельности ОГКУ ЦЗН Первомайского района является обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".
Для достижения вышеуказанной цели ОГКУ ЦЗН Первомайского  района осуществляет следующие основные функции (виды деятельности):
1. регистрирует граждан в целях содействия в поиске подходящей работы, а также регистрирует безработных граждан;
2. осуществляет социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде:
пособия по безработице;
стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;
материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;
материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;
3. оказывает в соответствии с законодательством о занятости населения следующие государственные услуги, в том числе в электронной форме:
- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников;
- информирование о положении на рынке труда в Томской области;
- организация ярмарок вакансий и учебных мест;
- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
- психологическая поддержка безработных граждан;
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;
- организация проведения оплачиваемых общественных работ;
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
- содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;
4. осуществляет подготовку предложений о привлечении и об использовании иностранных работников;
5. организует и проводит специальные мероприятия по профилированию безработных граждан (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда);
6. осуществляет подготовку предложений по формированию перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан;
7. формирует и ведет регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения;
8. формирует, ведет и использует банк данных о наличии вакантных рабочих мест (должностей) и свободных учебных мест;
9. реализует программы, предусматривающие мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и осуществляет подготовку предложений по формированию данных программ;
10. организует профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, включая обучение в другой местности;
11. формирует предложения по финансовому обеспечению мероприятий по содействию занятости населения, материально-техническому и финансовому обеспечению деятельности Учреждения;
12. организует и проводит работу по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке;
13. организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, органов и организаций по вопросам деятельности Учреждения и подготавливает ответы на них;
14. осуществляет работу по комплектованию, учету и использованию архивных документов Учреждения;
15. осуществляет иные виды деятельности в соответствии с федеральным и областным законодательством.
 

