Приложение №1 к распоряжению Главы

администрации от 04.05.2011  № 131-р
ПОЛОЖЕНИЕ

О ежегодном конкурсе «Лучшие предприниматели Первомайского района»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о конкурсе «Лучшие предприниматели Первомайского района» (далее - Конкурс) определяет цели, задачи и порядок проведения Конкурса.

2. Конкурс организует Финансово-экономическое управление администрации Первомайского района  совместно с некоммерческим партнерством Первомайский «Бизнес-центр». 
3. Конкурс проводится ежегодно по итогам предыдущего календарного года по установленным номинациям. 

4. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения лучших предпринимателей, стимулирования предпринимательской активности, пропаганды роли малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Первомайского района и формирования положительного имиджа предпринимательской деятельности.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

5. Целями Конкурса являются:

1) пропаганда роли малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Первомайского района;

2) выявление субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру развития малого и среднего предпринимательства в Первомайском районе, добившихся наибольших успехов по итогам года, публичное признание эффективности и значимости их деятельности для Первомайского района;

3) стимулирование производства качественных товаров и услуг.

6. Задачами Конкурса являются:

1) изучение состояния малого и среднего предпринимательства в сферах деятельности, соответствующих номинациям Конкурса;

2) определение субъектов малого и среднего предпринимательства, имеющих высокие и стабильные показатели хозяйственной деятельности;

3) систематизация опыта работы лучших субъектов малого и среднего предпринимательства в целях его распространения и привлечения широких слоев населения Первомайского района к предпринимательской деятельности;

4) формирование благоприятного общественного мнения о субъектах малого и среднего предпринимательства Первомайского района;

5) выдвижение победителей Конкурса для участия в  областных конкурсах.

3. ТРЕБОВАНИЯ  К  УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

7. К участию в Конкурсе допускаются:

1) юридические и физические лица, являющиеся субъектами малого и среднего предпринимательства согласно Федеральному закону от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О 
развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", прошедшие в установленном порядке процедуру регистрации в Первомайском районе и осуществляющие предпринимательскую деятельность не менее двух лет;
8. Участники Конкурса должны соответствовать следующим требованиям:
1) не находиться в состоянии реорганизации, ликвидации, в том числе банкротства;

2) деятельность участников Конкурса должна соответствовать одной из номинаций Конкурса.
3) не имеющие просроченную задолженность по налоговым или иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

4) представившие полную и достоверную информацию в комплекте конкурсной документации, определенном настоящим Положением.

9. Выдвижение кандидатур на Конкурс осуществляется на добровольной основе коллективами организаций, группой лиц или организаций, а также путем самовыдвижения.

10. Участники Конкурса в установленные сроки представляют комплект конкурсной документации, включающий:

1) заявку на участие в конкурсе по прилагаемой форме 1;

2) анкету участника конкурса по прилагаемой форме 2;

3) пояснительную записку  (по желанию);

4) копии свидетельств о государственной регистрации и о постановке на учет              в налоговом органе (заверяются руководителем организации);

5) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

6) дополнительные сведения, которые заявитель считает нужным сообщить (фотографии, материалы и документы, подтверждающие успехи предпринимателя, рекомендации, рекламные проспекты, отзывы организаций об участии заявителя                     в благотворительной деятельности, документы, подтверждающие перечисление средств на благотворительные цели и т.д.), (по желанию).
11. Участники Конкурса несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в материалах заявки. При обнаружении несоответствия фактической информации и сведений, приведенных в материалах конкурсной заявки, участник отстраняется от участия в Конкурсе.

12. Консультации по вопросам оформления конкурсной документации осуществляет Финансово-экономическое управление администрации Первомайского района
4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

13. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) за эффективность и развитие бизнеса;

2) лидер сельского бизнеса;

3) лидер отрасли в сфере общественного питания и торговли;

4) успешный старт;

5) лидер отрасли в сфере бытовых услуг
6) лучший семейный бизнес;
7) лучший предприниматель в производственной сфере;

  8) лучший предприниматель в сфере производства продуктов питания;

  9) патриарх;

  10) транспорт и услуги автосервиса;
Победители Конкурса определяются в каждой номинации при наличии Конкурсантов.
14. Звание победителя Конкурса присуждается:

1) за достижение высокой эффективности результатов деятельности предприятия в современных экономических условиях;
2) за положительную динамику деятельности предприятия на протяжении последних 2-х лет;
3) за активное  участие в благотворительной деятельности;
4) за освоение новых эффективных форм производства;
5) за стабильно высокие результаты и динамичное развитие.

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

15. Критериями конкурсного отбора являются:

1) высокая эффективность финансово-хозяйственной деятельности;

2) динамика и потенциал развития; устойчивое положение на рынке;

3) заработная плата и уровень социального обеспечения работников; сохранение существующих и создание новых рабочих мест;

4) благотворительная деятельность.

Вышеназванные критерии составляют основу методики определения победителей Конкурса.
Оценка ведется по рейтинговой (место участника среди прочих участников Конкурса в конкретной номинации) системе.
Оценка и сопоставление заявок осуществляются по следующим качественным и количественным критериям оценки заявок с использованием балльной системы оценок по каждому критерию отдельно:

К  качественным  критериям оценки заявок относятся:
а) увеличение объема налоговых поступлений в бюджет и внебюджетные фонды;

б)  прирост объема производства продукции (выполнения работ, оказания услуг);
в) социальные расходы на персонал

г) объем капитальных вложений

  д) благотворительная деятельность.

Экспертные критерии оценки заявок оцениваются по каждому критерию отдельно по шкале от 0 до 3 баллов;
К количественным критериям оценки заявок относятся:
а) создание новых рабочих мест:
создание до трех новых рабочих мест – 1 балл;

создание от четырех до семи рабочих мест – 2 балла;

создание от восьми до двенадцати рабочих мест – 3 балла

           б) размер средней заработной платы  установленный наёмным работникам :
ниже прожиточного минимума трудоспособного населения – 0 баллов;
равен прожиточного минимума трудоспособного населения – 1 балл;

выше прожиточного минимума трудоспособного населения от 1 до 25 процентов – 2 балла;

выше прожиточного минимума трудоспособного населения от 26 до 50 процентов – 3 балла;

выше прожиточного минимума трудоспособного населения от 51 до 75 процентов – 4 балла;

Победителями конкурса признаются Конкурсанты, имеющие наиболее высокие показатели.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

16. Для проведения Конкурса издается распоряжение Главы Первомайского района, которым утверждается состав конкурсной комиссии, форма анкеты участников Конкурса, методика определения победителей Конкурса. Объявление о проведении Конкурса публикуется в газете "Заветы Ильича" и на сайте www.pmr.tomsk.ru.

17. Конкурс проводится по итогам предыдущего года.

18. Конкурсная комиссия и ее функции:

1) для подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается распоряжением Главы  администрации Первомайского района
2) конкурсная комиссия в своей работе руководствуется действующим законодательством, а также настоящим Положением;

3) на конкурсную комиссию возлагаются следующие функции:

а) подведение итогов и определение победителей Конкурса на основании показателей деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, предоставленных участниками Конкурса;

4) заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие более половины ее членов (50% плюс 1 голос);

5) решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих членов конкурсной комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

6) решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.
19. Прием заявок на участие в Конкурсе проводится в течение 20 дней со дня объявления о проведении Конкурса в газете "Заветы Ильича" и на сайте www.pmr.tomsk.ru. Подведение итогов и определение победителей Конкурса проводятся в сроки, установленные конкурсной комиссией.

20. Документы на Конкурс подаются секретарю конкурсной комиссии лично или по почте по адресу: с.Первомайское, ул. Ленинская, 38. кааб.208
21. Все предъявленные на Конкурс документы и материалы вкладываются и комплектуются в папки. Представленные материалы и копии документов не возвращаются.

22. В течение 7 рабочих дней с момента окончания приема заявок Комиссией подводятся итоги Конкурса и определяются победители.
23. Победители в номинациях, награждаются дипломами  и денежными призами 
24. Заключительная церемония награждения победителей Конкурса приурочивается   к мероприятиям проведения профессионального праздника Дня российского предпринимательства, установленного 26 мая Указом Президента Российской Федерации   от 18 октября 2007 г. № 1381 «О дне российского предпринимательства».

25. Объявление о победителях Конкурса публикуется в газете "Заветы Ильича" и на сайте www.pmr.tomsk.ru.
Приложение №2 к распоряжению Главы
администрации от 04.05.2011 года № 131-р
СОСТАВ КОМИССИИ

Сиберт И.И. -  заместитель Главы администрации по финансовым вопросам,  экономической политики, налогам и сборам - председатель комиссии;

Ивин С.М. - директор НП Первомайский «Бизнес-центр» – заместитель председателя комиссии (по согласованию);
Хаматова К.Ш. - ведущий специалист  ФЭУ - секретарь комиссии;
    Члены комиссии:

Черкашин Р.Н. - главный специалист ФЭУ по торговле и ЗПП;

Захаренкова М.М. - главный специалист по трудовым отношениям;
Черкасов Е.В. – ведущий специалист по молодежной политике;
Колтакова Т.С. - директор ОГУ ЦЗН Первомайского района (по согласованию);
Гончарук Н.А. начальник экономического отдела ФЭУ;
Кусков В.Г. – председатель правления Первомайского  СКПК «Колос» (по согласованию);
Захаренков С.И. – руководитель ООО «Берег» (по согласованию);
Еремеев С.Ф. - начальник управления сельского хозяйства администрации Первомайского района;
Янсберг О.Н. – член молодежной Думы Первомайского района (по согласованию);
Борило Е.Д – руководитель исполкома  Первомайского местного отделения партии «Единая Россия» (по согласованию).
Форма 1

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Лучший предприниматель»

 «____»____________ 20___г.

_____________________________________________________________________________

         (наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
Почтовый адрес:_________________________________________________________________
Контактные  телефоны __________________________________________________
Факс:_________________________________________________________________

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучший предприниматель»             в следующей номинации:

_____________________________________________________________________________

   С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в конкурсных материалах, гарантирую.

Уведомлен о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К заявке прилагаются следующие документы (указываются в соответствии с п.10 Положения о конкурсе «Лучший предприниматель»): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Руководитель организации (индивидуальный предприниматель)

_____________________________________________________________________________
                                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О)                                                                                            



М.П.

Форма  2

АНКЕТА

участника конкурса «Лучший предприниматель»

Номинация: _____________________________________________________________________

	1.
	Наименование участника
	

	2.
	Юридический адрес
	

	3.
	Почтовый адрес
	

	4.
	Телефон, факс
	

	5.
	e-mail, адрес интернет-сайта
	

	6.
	Ф.И.О., должность руководителя
	

	7.
	Дата государственной регистрации
	

	8.
	Основной вид деятельности согласно 

ОКВЭД
	

	9.
	Виды производимой продукции, работ, услуг

	

	10.
	Среднесписочная численность работников  (чел.)
	2009 год
	

	
	
	2010 год
	

	
	
	Темп роста, %
	

	11.
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	2009 год
	

	
	
	2010 года
	

	
	
	Темп роста, %
	

	12.
	Выручка от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг в расчете на одного работающего (тыс. рублей)
	2009 год
	

	
	
	2010 год
	

	
	
	Темп роста, %
	

	13.
	Создание новых рабочих мест
	2010 год
	

	14.
	Наличие или отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы, тыс. рублей
	2010 год
	

	15.
	Наличие или отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам
	по состоянию на 01.01.2011
	

	16.
	Сумма средств, направленных на благотворительные цели, тыс. рублей
	2009 год
	

	
	
	2010 год
	

	17.
	Участие в выставочной и конкурсной деятельности (получение дипломов, наград)
	

	18.
	Участие в программах:

· муниципальных

· областных

· федеральных

· международных
	
	

	19.
	Участие в ярмарках выходного дня
	
	

	20.
	Социальные расходы  на персонал, осуществляемые на основе добровольно взятых на себя обязательств, тыс. рублей
	
	

	
	 В том числе: оплата питания
	
	

	
	материальная помощь
	
	

	
	затраты на санаторно-курортное лечение, летний отдых детей (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха), тыс. руб.
	
	

	
	другие выплаты (указать какие)
	
	

	21.
	Объем капитальных вложений на одного работающего
	
	

	22.
	Налоговые платежи в бюджеты всех уровней на одного работающего
	2009 год
	

	
	
	2010 год
	


Руководитель организации (индивидуальный предприниматель)

_________________________________________________________________________________

                                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О)                                                                                            



М.П.
Форма  2

АНКЕТА

участника конкурса «Лучший предприниматель»

Номинация: _____________________________________________________________________

	1.
	Наименование участника
	

	2.
	Юридический адрес
	

	3.
	Почтовый адрес
	

	4.
	Телефон, факс
	

	5.
	e-mail, адрес интернет-сайта
	

	6.
	Ф.И.О., должность руководителя
	

	7.
	Дата государственной регистрации
	

	8.
	Основной вид деятельности согласно 

ОКВЭД
	

	9.
	Виды производимой продукции, работ, услуг

	

	10.
	Среднесписочная численность работников  (чел.)
	2010 год
	

	
	
	2011 год (планируемые показатели)
	

	
	
	Темп роста, %
	

	11.
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	2010 год
	

	
	
	2011 год (планируемые показатели)
	

	
	
	Темп роста, %
	

	12.
	Выручка от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг в расчете на одного работающего (тыс. рублей)
	2010 год
	

	
	
	2011 год (планируемые показатели)
	

	
	
	Темп роста, %
	

	13.
	Создание новых рабочих мест
	2010 год
	

	14.
	Наличие или отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы, тыс. рублей
	2010 год
	

	15.
	Наличие или отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам
	по состоянию на 01.01.2011
	

	16.
	Сумма средств, направленных на благотворительные цели, тыс. рублей
	2010 год
	

	
	
	2011 год (планируемые показатели)
	

	17.
	Участие в выставочной и конкурсной деятельности (получение дипломов, наград)
	

	18.
	Участие в ярмарках выходного дня
	

	19.
	Участие в программах:

· муниципальных

· областных

· федеральных

· международных
	
	

	20.
	Социальные расходы  на персонал, осуществляемые на основе добровольно взятых на себя обязательств, тыс. рублей
	
	

	
	 В том числе: оплата питания
	
	

	
	материальная помощь
	
	

	
	затраты на санаторно-курортное лечение, летний отдых детей (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха), тыс. руб.
	
	

	
	другие выплаты (указать какие)
	
	

	21.
	Объем капитальных вложений на одного работающего
	
	

	22.
	Налоговые платежи в бюджеты всех уровней на одного работающего
	2010 год
	

	
	
	2011 год (планируемые показатели)
	


Руководитель организации (индивидуальный предприниматель)

_________________________________________________________________________________

                                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О)                                                                                            



М.П.                  
