В 2010 году заключено 90 Соглашений о взаимодействии: с 35 организациями и 55 индивидуальными предпринимателями (в 2009 году-72).
	Поселение
	Организации
	ИП
	Итого

	Первомайское
	18
	20
	38

	Сергеевское 
	6
	5
	11

	Куяновское
	4
	6
	10

	Новомариинское
	3
	8
	11

	Комсомольское
	3
	9
	12

	Улу-Юльское
	1
	7
	8


В 2011 году работодателями Первомайского района в рамках социального партнерства оказана помощь поселениям, бюджетным учреждениям на 2 215 500 рублей, в том числе:
Первомайское поселение -1 544 500 (1 294 00 – ООО Чулымлес);

  праздничные мероприятия (включая покупку тонометров-глюкометров) – 167.5т.р.;

 строит. материалы -83 т.р. 
Новомариинское поселение – 279 200 (229000 – ООО Чичкаюльский ЛПХ)

Итого   на мероприятия  - 50.2т.р.

Школе, д\саду 229т.р. – ООО Чичкаюльский ЛПХ

Сергеевское поселение – 123 000 (90 000 ООО Узеньлес)

  10т.р.- ИП на краску

21.25т.р.-  ИП на праздничные мероприятия

90 000 –Узень-лес на ремонт помещений (холла и кабинета химии) – Сергеевской школе.
Улу-Юльское поселение – 140 000
На праздничные мероприятия -36000р.;

Пиломатериала – 94т.р.
Куяновское поселение -68 100 
На праздничные мероприятия – 41500р.

Строит. Материалы – 26600р.
Комсомольское поселение – 60 700 
Итого на мероприятия -55500р.

На строительные материалы – 5200т.р.

Обязательства по выплате налогов (НДФЛ)
      54 работодателя (60%)  увеличили налоговые отчисления в бюджет. Наиболее значительное увеличение ООО «Русский лес» ООО Чичкаюльский ЛПХ, ООО Чулымлес, РАЙПО, ООО Енисейский ЛПХ,ООО Фарма+, ООО Триада, ООО ТК Куендат, ООО КХ Куендат, среди ИП  Кострюков А.Г, Герман О.И. Домахина И.Л., ЛавриненкоН.С., Золотарев А.В.Андросов В.В. и др.
      Снизили налоговые поступления 13 работодателей – (14%) -АФХ Луч, ООО Чулымское, - остальные  - ИП , работающие в сфере торговли.

      23 работодателя(25.5%) оставили налоговые поступления на уровне 2009 года.
Основные мероприятия, не выполненные работодателями:
- минимальная заработная плата согласно мониторинга выполнения обязательств по минимальной заработной плате 17 работодателей не выполняют обязательства (18.8%)

Основная причины – низкая платежеспособность населения, высокая конкуренция среди торговых точек.
- трудоустройство школьников не выполнили 31 работодатель (кроме  Первомайского ДРСУ, ООО Чичкаюльского ЛПХ, ООО КХ Куендат, ООО Старт, ООО Агро, ООО Улу-Юлторг и  ИП: Соловьев С.А., Шеина Н.И., Трутнев Е.В., Андросов В.В.,Мельников А.А., Чигажова Л.П., Максимов В.Г., Акбаров Вахид) ) 

Причина – увеличение в 4 раза минимальной оплаты  работодателей в заработной плате работника, и отсутствие таких средств у работодателей.

- установление скидки ветеранам ВОВ на продукты. 
Причина – не удалось определить перечень продуктов подлежащих скидке и условия предоставления скидки.
- Оказание помощи поселению в строительстве «Парка воинов-афганцев» - 
 не было необходимости в отдельных видах помощи, поселение получили помощь в ООО Техсервис (пиломатериал), ООО Транспомсервис (металлические столбики)

