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Администрация Первомайского района

        636930, Томская область, Первомайский район,

        с. Первомайское, ул. Ленинская, 38, тел. 2-22-54, факс 2-19-46

        ИНН 7012000657

_______________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
     08.05.2015                                                                                                         № 126-р
	О проведении районного конкурса  «Лучшее малое предприятие (предприниматель) Первомайского района»




В целях активизации развития малого и среднего предпринимательства на территории Первомайского района в сфере производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) и в соответствии с долгосрочной муниципальной целевой программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Первомайском районе на 2015-2017 годы»:

1. Объявить районный конкурс «Лучшее малое предприятие (предприниматель) Первомайского района» с 12.05.2015 г. 

2. Организовать проведение конкурса в соответствии с Положением о районном конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) Первомайского района» (приложение № 1), утвержденного Распоряжением Администрации Первомайского района от 17.10.2013 № 117-р «О районном конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) Первомайского района».

3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Первомайского района и опубликовать в газете «Заветы Ильича». 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на и.о. начальника Финансово-экономического управления  Фомину В.В.

И.о.Главы Первомайского района


         И.И.Сиберт

К.С. Павловская
2 24 39
Приложение 1 к распоряжению 

Администрации Первомайского района

 от  08.05.2015 № 126-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) 

Первомайского района»

1. Общие положения

           1.1. Положение о конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель)

Первомайского района» (далее - Положение) определяет порядок, условия и сроки проведения конкурса «Лучшее малое предприятие (предприниматель)

Первомайского района» (далее - конкурс).

1.2. Цель проведения конкурса - содействие развитию малого предпринимательства, формирование позитивного имиджа предпринимательской деятельности, выявление лучших предприятий (предпринимателей) Первомайского района.

1.3. Организаторами конкурса являются Финансово-экономическое управление Администрации Первомайского района совместно с НП Первомайский «Бизнес-центр».

2. Участники конкурса

2.1. Участниками конкурса являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, являющиеся субъектами малого предпринимательства согласно Федеральному закону от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», зарегистрированные на территории Первомайского района, подавшие заявки на участие в конкурсе и соответствующие следующим требованиям:

- отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками организации на дату подачи заявки;

- обеспечение превышения не менее чем в 1,1 раза уровня среднемесячной заработной платы одного работника, занятого полный рабочий день, за предшествующий год по отношению к установленной величине прожиточного минимума для трудоспособного населения Первомайского района за соответствующий отчетный период для всех систем налогообложения;

- не находиться в процессе реорганизации или ликвидации.


3.Конкурсная комиссия

         3.1. Для организации и проведения конкурса создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается распоряжением Администрации Первомайского района.

3.2.. Конкурсная комиссия и ее функции:

1) конкурсная комиссия в своей работе руководствуется действующим законодательством, а также настоящим Положением;

2) на конкурсную комиссию возлагаются следующие функции:

а) подведение итогов и определение победителей Конкурса на основании показателей деятельности субъектов малого предпринимательства, предоставленных участниками Конкурса;

3) заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие более половины ее членов (50% плюс 1 голос);

4) решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих членов конкурсной комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

5) решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

3.3. Распоряжением администрации Первомайского района утверждается форма анкеты участников конкурса, методика определения победителей конкурса.
4. Порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Для участия в конкурсе субъекты малого предпринимательства подают комплект конкурсной документации, включающий:

- заявку по форме согласно приложению 1;

- копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица, копию свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя;

- копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц для юридических лиц, копию выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей для индивидуальных предпринимателей, полученную не ранее чем за три месяца до даты объявления конкурса;

- заверенный руководителем перечень наград с указанием вида (почетная грамота, диплом, благодарственное письмо), даты вручения, наименования вручившей организации и основания для вручения (или копии указанных документов);

- справку об отсутствии задолженности по заработной плате работникам организации за подписью руководителя организации и главного бухгалтера;

4.2.Объявление о проведении Конкурса публикуется в газете "Заветы Ильича" и размещается на сайте www.pmr.tomsk.ru.

4.3. Прием заявок на участие в Конкурсе проводится в течение 15 дней со дня объявления о проведении Конкурса в газете "Заветы Ильича" и на сайте www.pmr.tomsk.ru. Подведение итогов и определение победителей Конкурса проводятся в сроки, установленные конкурсной комиссией.

4.4. Документы на Конкурс подаются секретарю конкурсной комиссии лично или по почте по адресу: с.Первомайское, ул. Ленинская, 38. каб.208.
         4.5. Все предъявленные на Конкурс документы и материалы вкладываются и комплектуются в папки. Представленные материалы и копии документов не возвращаются.

4.6. В течение 7 рабочих дней с момента окончания приема заявок Комиссией подводятся итоги Конкурса и определяются победители.

4.7. Победители в номинациях награждаются дипломами  и призами.

4.8. Заключительная церемония награждения победителей Конкурса приурочивается   к мероприятиям проведения профессионального праздника Дня российского предпринимательства, установленного 26 мая Указом Президента Российской Федерации   от 18 октября 2007 г. № 1381 «О дне российского предпринимательства».

4.9. Объявление о победителях Конкурса публикуется в газете "Заветы Ильича" и на сайте www.pmr.tomsk.ru.

5. Критерии конкурсного отбора 

5.1.Оценка заявок участников конкурса производится по следующим критериям:

профессиональные и корпоративные достижения предприятия (предпринимателя);

участие в социальных программах, благотворительная и спонсорская деятельность;

производство товаров (оказание услуг) по всем видам деятельности за последний отчетный год в процентах к предшествующему году и в расчете на одного работника;

объем уплаченных налогов за последний отчетный год (тыс. рублей) в расчете на одного работника;

сохранение и создание новых рабочих мест в последнем отчетном году и в процентах к предшествующему году;

среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника в последнем отчетном году и в процентах к предшествующему году.
осуществлено инвестиций в основной капитал в последнем отчетном году (тыс. рублей).

5.2. Конкурсная комиссия определяет победителей в каждой номинации. Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов. Каждому участнику конкурса членами конкурсной комиссии начисляются баллы от одного до пяти по каждому критерию конкурсного отбора, установленному в разделе 5 пункта 5.1. Комплексный показатель (балл) определяется суммированием произведений оценок критериев на их коэффициент весомости (приложение 2).

6. Номинации конкурса

6.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

 «Успешный старт» - для субъектов малого предпринимательства, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность от одного года до двух лет;

«Деловая женщина - предприниматель года» - для женщин, занимающихся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, и женщин - руководителей малых предприятий, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность;

«Эффективность и развитие» - за лучшие показатели эффективной деятельности предприятия (предпринимателя) в сравнении с предыдущим периодом (количество произведенных товаров (оказанных услуг), реализованных товаров населению через розничную сеть, выручка от реализации товаров (работ, услуг));

«Социальная ответственность и благотворительность» - за лучшие условия труда на предприятии, социальные гарантии, обеспечение безопасности предоставляемых товаров (услуг) и производства (в том числе экологической), активное участие в решении социальных задач района, участие в социальных программах, поддержку социально незащищенных слоев населения, спонсорскую и благотворительную деятельность;

 «Семейный бизнес» - для организаций, в которых работают члены семьи и их родители;

«Молодежное предприятие (предприниматель) года» - для субъектов малого предпринимательства, в которых возраст учредителей и руководителей не превышает 30 лет, а доля учредителя составляет  не менее 50 % в уставном капитале.

В номинациях «Деловая женщина - предприниматель года», «Эффективность и развитие», «Социальная ответственность и благотворительность», «Семейный бизнес» участвуют субъекты малого предпринимательства, занимающиеся предпринимательской деятельностью не менее двух лет.

                                                                                                             Приложение 1

к Положению о конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) Первомайского района»

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель)

Первомайского района»

	№

п.
	Сведения о юридическом лице (индивидуальном предпринимателе)


	1
	2
	3

	1
	Полное наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя)
	

	2
	Сокращенное наименование юридического лица
	

	3
	Юридический адрес                                         
	

	4
	Фактическое местонахождение юридического лица, почтовый адрес
	

	5
	Год создания (регистрации)
	

	6
	Телефон/факс, адрес электронной почты
	

	7
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	8
	Основной вид деятельности
	

	9
	Участие в социальных программах, благотворительная и спонсорская деятельность
	

	10
	Наличие дипломов, почетных грамот, благодарственных писем, выданных органами государственной власти и местного самоуправления, организациями инфраструктуры поддержки предпринимательства и другими общественными и некоммерческими организациями за последние три года
	

	11
	Произведено товаров (оказано услуг) по всем видам деятельности за последний отчетный год
	% к предшествующему году
	

	
	
	в расчете на одного работника (тыс. рублей)
	

	12
	Объем уплаченных налогов в последнем отчетном году в расчете на одного работника (тыс. рублей)
	

	13
	Количество работающих на постоянной основе
	в последнем отчетном году
	

	
	
	% к предшествующему году
	

	14
	Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника
	в последнем отчетном году (тыс. рублей)
	

	
	
	% к предшествующему году
	

	15
	Осуществлено инвестиций в основной капитал в последнем отчетном году (тыс. рублей)
	


2. Приложения:

копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, копия свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя в ___ экз. на ___ л.;

копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц для юридических лиц, копия выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей для индивидуальных предпринимателей, полученная не ранее чем за три месяца до даты объявления конкурса в ___ экз. на ___ л.;

заверенный руководителем перечень наград с указанием вида (почетная грамота, диплом, благодарственное письмо или др.), даты вручения, наименования вручившей организации и основания для вручения (или копии указанных документов) в ___ экз. на ___ л.;

справка об отсутствии задолженности по заработной плате работникам организации за подписью руководителя организации и главного бухгалтера в ___ экз. на ___ л.;

список членов семьи с указанием должностей и степени родства (в случае наличия в составе учредителей или в составе сотрудников предприятия членов семьи) в ___ экз. на ___ л.;

копии паспортов учредителей и руководителей, возраст которых не превышает 30 лет в ___ экз. на ___ л.
3. С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.

4. Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

5. Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные сведения, могут быть не допущены или сняты с участия в конкурсе.

6. Подтверждаем, что на дату проведения конкурса предприятие не является неплатежеспособным, его имущество не находится под судебным контролем, оно не является банкротом, его делами не распоряжается какой-либо суд или назначенное судом лицо.

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель)           _____________          ______________

                                                                     (подпись)          (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                                         _____________          ______________

                                                                  (подпись)                (инициалы, фамилия)

    



М. П.

«____» __________ 20___ г.

Приложение 2

к Положению о конкурсе «Лучшее малое предприятие  (предприниматель) Первомайского района»

КОФФИЦИЕНТЫ 

весомости критериев оценки

	№

п.
	Показатель
	УС
	ДЖ
	ЭиР
	СОиБ
	СБ
	МП


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Участие в социальных программах, благотворительная и спонсорская деятельность
	0,02
	0,01
	0,01
	0,25
	0,01
	0,01

	2
	Наличие дипломов, почетных грамот, благодарственных писем, выданных органами государственной власти и местного самоуправления, организациями инфраструктуры поддержки предпринимательства и другими общественными и некоммерческими организациями за последние три года
	0,01
	0,04
	0,02
	0,03
	0,04
	0,04

	3
	Произведено товаров (оказано услуг) по всем видам деятельности за последний отчетный год
	% к предшествующему году
	0,25
	0,25
	0,25
	0,04
	0,25
	0,25

	
	
	в расчете на одного работника (тыс. рублей)
	0,2
	0,2
	0,2
	0,05
	0,2
	0,2

	4
	Объем уплаченных налогов в последнем отчетном году в расчете на одного работника (тыс. рублей)
	0,15
	0,15
	0,15
	0,06
	0,15
	0,15

	5
	Количество работающих на постоянной основе


	в последнем отчетном году
	0,1
	0,1
	0,05
	0,2
	0,1
	0,1

	
	
	% к предшествующему году
	0,09
	0,09
	0,06
	0,15
	0,09
	0,09

	6
	Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника
	в последнем отчетном году (тыс. рублей)
	0,06
	0,06
	0,09
	0,1
	0,06
	0,06

	
	
	% к предшествующему году
	0,05
	0,05
	0,1
	0,09
	0,05
	0,05

	7
	Осуществлено инвестиций в основной капитал в последнем отчетном году (тыс. рублей)
	0,04
	0,02
	0,03
	0,02
	0,02
	0,02


	Примечание:
	используемые сокращения:

УС – «Успешный старт»;

ДЖ – «Деловая женщина - предприниматель года»;

ЭиР – «Эффективность и развитие»; 

СОиБ – «Социальная ответственность и благотворительность»;

СБ – «Семейный бизнес»;

МП – «Молодежное предприятие (предприниматель) года».









