ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
  21.01.2013                                                                                                №9
г. Томск

О проведении в 2013 году конкурсов   по охране труда

 В целях привлечения внимания общественности к состоянию условий и охраны труда, популяризации вопросов охраны труда у работников и работодателей, повышения престижа и квалификации специалистов по охране труда, распространения передового опыта, в соответствии с Соглашением   о социальном партнерстве   между  Администрацией  Томской области, Федерацией  профсоюзных  организаций  Томской области, работодателями и их объединениями  на 2011-2013 годы.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Комитету социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда (Русакова)  организовать проведение:

-  конкурса   «Лучший по охране труда Томской области»; 

-  детского творческого конкурса по охране труда «Уроки безопасности». 

2.   Утвердить Положения  о конкурсах согласно  приложениям  1, 2.

3. Расходы на проведение конкурса осуществлять за счет средств, предусмотренных в 2013 году на финансирование  мероприятий ВЦП «Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области». 
4. Комитету  развития  рынка труда (Маркус)  обеспечить размещение  приказа  ДТЗН о проведении конкурсов  на официальном сайте Департамента  труда и занятости  населения  Томской области, опубликование объявления  о конкурсе   – в средствах массовой информации, освещение хода подготовки, проведения и подведения итогов конкурса.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник Департамента                                                                              С.Н.Грузных

Приложение 1  к приказу ДТЗН

Томской области 

  от  21.01.2013   № 9
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ 
"ЛУЧШИЙ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок, условия проведения и подведения итогов областного конкурса "Лучший по охране труда Томской области" (далее - Конкурс).

2. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения Томской области. 

         3.  В конкурсе участвуют специалисты по охране труда организаций независимо от их организационно-правовой формы.

        4.  Основными условиями для участия являются:

- отсутствие в организации групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

- отсутствие выявленных у работников организации профессиональных заболеваний.

5. Конкурс приурочен к Всемирному дню охраны труда, который отмечается 28 апреля. Объявление о Конкурсе публикуется в средствах массовой информации.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

6. Основными целями Конкурса являются:

- повышение эффективности и качества работы по созданию работодателями безопасных и здоровых условий труда;

- пропаганда передового опыта по созданию безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизации работы по улучшению условий и охраны труда;
   -   повышение престижа специалистов по охране труда;

   - привлечение внимания работодателей и работников к вопросам улучшения условий и охраны труда;

   - поиск новых методов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
7. В соответствии с основными целями определены следующие задачи Конкурса:

          - популяризация современных и эффективных форм и методов работы в сфере охраны труда;

          - повышение заинтересованности специалистов по охране труда в улучшении условий и охраны труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

          -  совершенствование управления охраной труда в организациях.

 - развитие у специалистов по охране труда творческой активности, профессионального мастерства и новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой работы;

- расширение границ профессионального общения специалистов по охране труда, распространение передовых форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда;

- создание в Томской области банка данных и Ассоциации специалистов по охране труда.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

8.   Конкурс проводится  один раз в два года.

9. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия.

    Конкурсная комиссия формируется из числа высококвалифицированных специалистов организаций реального сектора экономики, образовательных учреждений, представителей профсоюзных организаций, аккредитованных организаций Томской области, оказывающих  услуги в области охраны труда. 

Конкурсная комиссия формирует рабочую группу из представителей исполнительных органов государственной власти Томской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Томской области (по согласованию), Федерации профсоюзных организаций Томской области (по согласованию), объединений работодателей (по согласованию), научных и образовательных учреждений и иных организаций (по согласованию). Возглавляет рабочую группу председатель  конкурсной комиссии.

Рабочая группа разрабатывает условия проведения конкурсных мероприятий, составляет теоретические и практические задания для конкурсантов, обеспечивает формирование и работу конкурсной комиссии.

10. Прием заявок (Приложение 1, 2) на участие в Конкурсе проводится в течение 20 дней со дня опубликования в средствах массовой информации объявления о проведении Конкурса.

11. Организация имеет право направить для участия в Конкурсе одного специалиста по охране труда.

12. Рабочая группа формирует списки участников Конкурса, определяет дату, время и место проведения конкурсных мероприятий.

         13. Задания для участников Конкурса (теоретическое и практическое)  утверждаются комиссией по организации и проведению Конкурса. Задания для участников конкурса не публикуются и являются конфиденциальными. Конверт с заданиями вскрывается во время проведения  конкурсного задания.
14. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области по адресу: http://trudtomsk.ru - раздел "Охрана труда" (конкурсы по охране труда).
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

          15. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия по организации и проведению конкурса.

          16. По итогам Конкурса определяются победители по двум номинациям:

           -  «Лучший специалист по охране труда Томской области»;

           -  «Лучшее  муниципальное образование Томской области в сфере охраны труда».
          17. По номинации - «Лучшее  муниципальное образование Томской области в сфере охраны труда» конкурс проводится заочно. Победители определяются по итогам рассмотрения  материалов, раскрывающих вклад участников конкурса в решение проблем охраны труда и отвечающих критериям оценки, указанным в конкурсной документации (Приложение 3).

          18. По решению Конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные номинации.
 19. Система оценки участников определяется  конкурсной Комиссией.

 20. Победителями Конкурса становятся участники, имеющие лучшие показатели по результатам выполнения всех конкурсных заданий.

          21. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами комиссии по организации и проведению конкурса. 
Награждение победителей Конкурса проходит до 1 июня года проведения Конкурса. Победители награждаются дипломами, ценными подарками или денежными премиями. Награждение победителей конкурса производится в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой информации области. 
 22. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств областного бюджета, предусмотренных Департаменту труда и занятости населения Томской области на мероприятия в рамках ВЦП «Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области». 

Приложение 1
к Положению

об областном конкурсе профессионального мастерства

"Лучший  по охране труда Томской области"

В конкурсную комиссию по проведению

областного конкурса профессионального мастерства

"Лучший  по охране труда Томской области"

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76,

Департамент труда и занятости населения Томской области

ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе профессионального мастерства

"Лучший  по охране труда Томской области" в 2013 г.
1. Организация (полное наименование) ___________________________________

2. Место нахождения ____________________________________________________

3. Телефон/факс ________________________________________________________

4. Вид экономической деятельности (ОКВЭД) ______________________________

5. Организационно-правовая форма _______________________________________

6. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон ____________________

7. Ф.И.О. участника конкурса (полностью) _______________________________

8. Дата рождения участника конкурса ____________________________________

9. Контактный телефон участника конкурса _______________________________

10. Стаж работы (лет) __________________________________________________

С  Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны. 

М.П.

Руководитель организации _______________ (Ф.И.О.) __________ (подпись)

Председатель

профсоюзной организации ________________ (Ф.И.О.) __________ (подпись)

Иной представитель

трудового коллектива ________________ (Ф.И.О.) _________ (подпись)

Дата "___" ____________ г.

Приложение 2

к Положению

об областном конкурсе профессионального мастерства

"Лучший  по охране труда Томской области"

В конкурсную комиссию по проведению

областного конкурса профессионального мастерства

"Лучший  по охране труда Томской области"

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76,

Департамент труда и занятости населения Томской области

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе "Лучший  по охране труда Томской области" по номинации - «Лучшее  муниципальное образование Томской области
 в сфере охраны труда».
 (заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать
         ___________________________________________________________________
(полное наименование муниципального образования)
расположенного __________________________________________________________

(фактический и юридический адрес)

Ф.И.О. главы  муниципального  образования  Томской  области, рабочий

телефон ___________________________________________________________________
Ф.И.О. – специалиста (по управлению   охраной     труда), рабочий телефон, факс, электронный адрес ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
как участника областного  конкурса  «Лучший  по охране труда Томской области"  по номинации «Лучшее  муниципальное образование Томской области в сфере охраны труда».
С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны. 

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.

Руководитель

организации              ________________________________________________
        М.П.                                                                           (подпись, Ф.И.О.)

Председатель

профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками

представительного органа (при наличии)     ______________________________
                                                                                             (подпись, Ф.И.О.)
Дата "___" ____________ г.

Приложение 3

к  Положению                                                                                                                         

об областном конкурсе профессионального мастерства

"Лучший  по охране труда Томской области"

Основные показатели для оценки состояния условий и охраны труда в муниципальных образованиях Томской области
  (отчетные  данные  по итогам  2012 года):

	№ п/п
	Наименование показателя
	Оценка показателя

	Организационная работа органов местного самоуправления по улучшению условий труда:

	1.
	наличие плана мероприятий (районной программы) по улучшению условий труда 

(степень выполнения плана мероприятий)
	да, нет
%

	2.
	проведение смотра-конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности
	% организаций, участвующих в смотре-конкурсе

	3.
	охват работающего населения коллективными договорами в организациях муниципального образования
	% к численности занятых работников на территории района, города

	4.
	охват работающего населения территориальным соглашением о социальном партнерстве между администрацией, профсоюзами и работодателями
	% к численности занятых работников на территории района, города по балансу трудовых ресурсов

	5.
	работа с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда
	 % от общего числа организаций

	6.
	активность текущей организационной работы органов местного самоуправления муниципального образования
	число заседаний Координационной комиссии, выступление в СМИ, публикации на сайте, районные (городские) совещания по охране труда, передовой опыт по охране труда

	Работа по улучшению условий труда в организациях муниципального образования:

	1.
	количество аттестованных по охране труда руководителей организаций
	% от общего числа организаций

	2.
	наличие служб охраны труда
	 % от общего числа организаций с численностью более 50 человек

	3.
	наличие кабинетов (уголков) по охране труда
	% от общего числа организаций

	4
	проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	количество аттестованных рабочих мест на 1000 работающих к уровню по области

	5.
	работа по уменьшению рабочих мест с вредными и опасными условиями труда
	% от общей численности работающих в организации 

	Состояние производственного травматизма и профзаболеваний

	1.
	состояние общего производственного травматизма
	%, число несчастных случаев на 1000 работающих, (Кч) к областному показателю

	2.
	состояние травматизма со смертельным исходом
	%, число несчастных случаев со смертельным исходом на 1000 работающих, (Кч.см.исх.) к областному показателю

	3.
	число профзаболеваний
	%, число профзаболеваний на 10000 работающих, (Кч проф.) к областному показателю


Муниципальными образованиями Томской области могут быть представлены дополнительные материалы, характеризующие  деятельность по охране труда.
Приложение 2  к приказу ДТЗН

Томской области 

от  21.01.2013   № 9
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении детского творческого Конкурса по охране труда 
«Уроки безопасности»
 
ОБЩАЯ ЧАСТЬ
    Детский творческий Конкурс по охране труда «Уроки безопасности» (далее – Конкурс) проводится в рамках Всемирного Дня охраны труда и  посвящен вопросам безопасности жизнедеятельности и  профилактике производственного травматизма

    Организация и проведение Конкурса строится на принципах демократии, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, защиты прав и интересов участников Конкурса.

    Участие в Конкурсе бесплатное.

    Все присланные на Конкурс работы не подлежат возврату авторам работ, в связи с дальнейшим их участием в издательской и благотворительной деятельности. 

1.  ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

 Конкурс проводится в целях:

• обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в процессе профессиональной деятельности;

• воспитания у детей, подростков и молодежи уважительного отношения друг к другу;

• привлечение учреждений культуры, образования, досуга к нравственно-эстетическому воспитанию детей, подростков и молодежи;

• выявления и поддержки юных дарований, проведения творческой встречи с использованием  лучших работ с участием самих конкурсантов.

 

 2. УЧРЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА


2.1. Учредителем конкурса является Департамент труда и занятости населения Томской области (далее – Учредитель).


2.2. Функции и обязанности Учредителя:

2.2.1. На Учредителя Конкурса возлагаются следующие функции по координации проведения Конкурса: определение условий проведения Конкурса; формулирование требований к конкурсным работам, заявленным для участия в данном Конкурсе; утверждение сроков подачи Заявок и голосования членов Жюри; формулирование критериев оценки конкурсных работ, механизма голосования Жюри; принятие решения о составе Жюри; распространение информации о результатах Конкурса; участие в определении призов победителям Конкурса.


2.2.2. В обязанности Учредителя Конкурса входит: создание равных условий для всех участников Конкурса; обеспечение гласности проведения Конкурса; недопущение разглашения сведений о промежуточных и окончательных результатах Конкурса ранее даты официального объявления результатов Конкурса.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

Участниками Конкурса являются дети в возрасте от 6 -17 лет:

3.1. детские клубы, центры и объединения;

3.2. общеобразовательные школы г. Томска и Томской области;

3.3. детские художественные школы, студии и школы искусств;

3.4. другие учреждения досуга и социального воспитания, культуры и образования и их воспитанники;

3.5. индивидуальные участники.

Возрастные группы для поэтической номинации Конкурса:

1) 9-12 лет, 2) 13 - 17 лет. 

Возрастные группы для художественной номинации Конкурса:

1) 6-8 лет, 2) 9 - 12 лет, 3) 13 -16 лет. 

4. НОМИНАЦИИ И ТЕМАТИЧЕСКИЕ РАЗДЕЛЫ КОНКУРСА 

4.1. Тему конкурсной работы участник определяет самостоятельно или совместно со своим педагогом в рамках темы, заданной Конкурсом. Основная цель Конкурса заключается в том, чтобы привлечь внимание томской общественности к проблемам сохранения жизни и здоровья человека в процессе труда, жизнедеятельности. На основании этого рекомендуются следующие темы творческих произведений и рисунков: 

- охрана труда школьника;

- безопасное поведение на улицах и дорогах;

- пожарная безопасность и поведение при пожаре;

- безопасное поведение в доме;

-безопасное поведение в школе;

- безопасность человека;

- гимн охраны труда.

 
4.2. Номинации конкурса: «Поэтическая», «Художественная».

 

5. ОФОРМЛЕНИЕ КОНКУРСНЫХ РАБОТ ПО ПОЭТИЧЕСКОЙ НОМИНАЦИИ

5.1. Конкурсные работы по поэтической номинации принимаются на бумажном носителе, формата А4.

5.2. Работы должны быть выполнены машинописным способом (шрифт Times New Roman, размер шрифта 14).

5.3. Каждая работа сопровождается паспортом.
5.3.1. Паспорт работы заполняется  с помощью компьютера на листе формата А4 (шрифт Times New Roman, размер шрифта 14) и  содержит: 

- наименование работы, номинация;

- фамилия, имя и возраст (дата рождения) автора, адрес (с почтовым индексом) и телефон автора, e-mail (если имеется);

- фамилия, имя и отчество педагога, его телефон;

- полное официальное наименование, адрес (с почтовым индексом) студии, учреждения культуры, образования, досуга, общественного объединения, фамилия, имя и отчество руководителя, телефон и факс, адрес в Интернет (если имеется).

 

6. ОФОРМЛЕНИЕ КОНКУРСНЫХ РАБОТ ПО ХУДОЖЕСТВЕННОЙ НОМИНАЦИИ

6.1. Конкурсные работы принимаются в оформленном для экспонирования виде, размер А4, А3.

6.2. Каждая работа сопровождается паспортом и этикеткой.

6.2.1. Паспорт работы заполняется  с помощью компьютера на листе формата А4 (шрифт 14) и  содержит: 

• наименование работы, ее размеры и техника исполнения;

• фамилия, имя и возраст (дата рождения) автора, адрес (с почтовым индексом) и телефон автора;

• фамилия, имя и отчество педагога, его телефон;

• полное официальное наименование, адрес (с почтовым индексом)   студии, учреждения культуры, образования, досуга, общественного объединения, фамилия, имя и отчество руководителя, телефон и факс, адрес в Интернет (если имеется).

6.2.2. Этикетка работы заполняется на компьютере (шрифт Times New Roman, размер шрифта 14) и содержит: 

• наименование работы,  техника исполнения,

• фамилия имя и возраст (дата рождения) автора;

• наименование студии, учреждения (культуры, образования, досуга, общественного объединения), фамилия, имя и отчество педагога.

Этикетка работы прикрепляется к лицевой стороне работы справа внизу.

В случае пересылки не допускается свертывание и сгибание работ.

7. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

7.1 Сроки проведения Конкурса: с 11 февраля по  19 апреля. 
7.2. Информационно-рекламная компания с 11 февраля по 18 февраля. 

7.3. Прием конкурсных работ начинается с 11 февраля и заканчивается 15 марта. Работы, присланные позже или оформленные не в соответствии с требованиями, не принимаются и жюри не рассматриваются. 

7.4. Работа жюри Конкурса по оценке работ участников Конкурса осуществляется с 16 марта по 14 апреля. 

7.5. Вручение призов и Почетных дипломов победителям Конкурса с 15 апреля по 19 апреля.

8. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

8.1. По каждой возрастной группе будут определены лауреаты 1, 2 степени.

8.2. Победителям Конкурса вручаются:

-   Дипломы 1, 2  степеней, подарки.

8.3.Свидетельство вручается всем  участникам Конкурса.

Примечания:

Коллективным работам призовые места не присуждаются, Диплом вручается учреждению (с указанием педагога и перечислением авторов).

Жюри и Оргкомитет Конкурса могут установить специальный приз участнику Конкурса за работу, признанную жюри достойной награждения.

9. КРИТЕРИИ ОТБОРА РАБОТ КОНКУРСА

9.1. Работы оцениваются по следующим критериям:

- соответствие произведения целям и задачам Конкурса; 

- оригинальность идеи;

- раскрытие тематики Конкурса средствами стихотворных изложений и изобразительного искусства.
10.ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ КОНКУРСА

10.1. На Конкурс представляются тексты произведений только собственного сочинения, посвящённых охране труда и безопасности жизнедеятельности.
10.2. Рисунки и творческие произведения должны быть созданы без помощи родителей или педагогов.

10.3. Каждый автор может предоставить не более 3 произведений или рисунков.

10.4. Конкурсант не имеет право на замену представленной Конкурсной работы другой, либо её отредактированным вариантом.

10.5. К участию в Конкурсе не принимаются произведения, носящие оскорбительный, политический характер, с использованием ненормативной лексики, противоречащие нормам общечеловеческой морали и этики.

10.6. Рисунки могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, холст и т.д.) и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, тушь, цветные карандаши, мелки и т.д.). 

10.7. Предоставление конкурсантом произведений для участия в Конкурсе предполагает его согласие на их использование в возможных публикациях в электронных и аналоговых средствах массовой информации.

В случае нарушения указанных требований представленный текст снимается с Конкурса его организаторами.

