Заседания трехсторонней комиссии в 2016 году
	№ п/п
	Заседания территориальной трехсторонней комиссии

	
	Дата проведения 
	Рассмотренные вопросы
	Принятые решения (короткая информация)

	1














	18.02.2016
	1. Об использовании работодателями района страховых взносов на предупредительные меры по сокращению травматизма и профзаболеваний. 
2.О коллективно-договорном процессе Первомайском районе и мерах по его активизации. 
3.Об организации патриотического воспитания молодежи. 
4. О плане работы комиссии в 2016 году


	1.1. Информацию об использовании работодателями района страховых взносов на предупредительные меры по сокращению травматизма и профзаболеваний принять к сведению.
1.2. Рекомендовать Управлению образования, Отделу культуры активизировать работу с подведомственными организациями по использованию страховых взносов на предупредительные меры по сокращению травматизма и профзаболеваний.
2.1. Информацию о заключении коллективных договоров принять к сведению.
2.2. Рекомендовать Управлению образования, Отделу культуры
при оценке эффективности деятельности руководителей подведомственных учреждений, учитывать наличие коллективного договора.
2.3. Координационному совету профсоюзных организаций провести работу с руководителями организаций не имеющих коллективных договоров по созданию представительных органов работников и заключению коллективных договоров.
3. Информацию об организации патриотического воспитания молодежи в районе принять к сведению.
4.Утвердить план работы комиссии на 2016 год
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	28.04.2016
	1. О реализации Муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Первомайском районе на 2014-2018гг.»
2. Итоги районного конкурса «Лучшая организация по охране труда Первомайского района»  и награждение 
3. О ситуации на рынке труда, трудоустройстве несовершеннолетних в дни школьных каникул. 
4. О мероприятиях ко Дню международной солидарности трудящихся. 5. О заработной плате в организациях Первомайского района. 
	1.1. Информацию реализации Муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Первомайском районе на 2014-2018гг.» принять к сведению
2.1. Информацию об итогах районного конкурса «Лучшая организация по охране труда Первомайского района» принять к сведению.
3.1. Информацию ситуации на рынке труда принять к сведению.
3.2.Рекомендовать ЦЗН Первомайского района (Колтакова Т.С.) совместно с Главами сельских поселений и руководителями образовательных учреждений провести встречи с работодателями района по вопросам трудоустройства несовершеннолетних в дни школьных каникул. 
4. Информацию о мероприятиях ко Дню международной солидарности трудящихся принять к сведению.
5. Информацию о заработной плате в организациях Первомайского района принять к сведению.


	3.
	25.08.2016
	1. Об организации летнего отдыха детей. Летняя трудовая четверть..
2. О результатах мониторинга исполнения регионального соглашения о минимальной заработной плате работников, «дорожных карт».  
3. О реализации мер, направленных на сокращение «теневой» занятости населения. 
4. О ситуации на рынке труда.  

	1.Информацию организации летнего отдыха детей, летней трудовой четверти  принять к сведению.
2.1. Рекомендовать работодателям при начислении заработной платы работникам учитывать размер минимальной заработной платы, установленный Региональным соглашением О МЗП в ТО.
2.2. Рекомендовать  Главам сельских поселений провести работу с работодателями по соблюдению трудового законодательства в области оплаты труда.
2.3. Администрации района подготовить информацию в СМИ о результатах мониторинга.
3.1.Информацию о реализации мер, направленных на сокращение «теневой» занятости населения принять к сведению.
 3.2.Администрации района продолжить работу по сокращению «теневой» занятости населения с привлечением всех заинтересованных сторон.
3.3. Рекомендовать Главам сельских поселений направлять информацию о случаях ведения нелегальной предпринимательской деятельности и неоформления трудовых отношений в районную межведомственную комиссию по вопросам платежей в местный бюджет.

4.1.Информацию о ситуации на рынке труда принять к сведению.
4.2.Работодателям,  Главам сельских поселений, РУО совместно с Центром занятости принять меры по выполнению контрольных показателей по организации общественных работ, временного трудоустройства испытывающих трудности в работе и трудоустройства несовершеннолетних до конца 2016г.
.


	4.
	07.10.2016.
	1. О проведении Всемирного дня действий «За достойный труд».
2. О социально-экономическом положении в Первомайском районе.
3. О социальных льготах и гарантиях   населения Первомайского района (ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитированным, пенсионерам нельготникам, специалистам села).
 
	1. Информацию о проведении Всемирного дня действий «За достойный труд» принять к сведению.
2. Информацию о социально-экономическом положении в Первомайском районе принять к сведению.
3. Информацию о социальных льготах и гарантиях   населения Первомайского района (ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитированным, пенсионерам нельготникам, специалистам села) принять к сведению

	5.
	20.12.2016
	1. О коллективно-договорном процессе Первомайском районе и мерах по его активизации.
2. О формировании стороны работодателей согласно нового Положения о трехсторонней комиссии.
3. О выполнении плана работы комиссии в 2016, об утверждении  плана работы комиссии на 2017год
	1.Информацию о коллективно-договорном процессе Первомайском районе и мерах по его активизации принять к сведению.
2.1.  Информацию о формировании стороны работодателей согласно нового Положения о трехсторонней комиссии принять к сведению.
2.2. Администрации района направит работодателям письма с предложением о вступлении в соответствующие отраслевые объединения работодателей.
3. Утвердить план работы комиссии на 2017 год.




