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	Наименование муниципальной программы (далее – МП)
(подпрограммы МП)       
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	Координатор МП
(при наличии)
	Администрация Первомайского района

	Заказчик МП
	Администрация Первомайского района

	Соисполнители МП
	нет

	Стратегическая цель  социально –экономического развития Первомайского района до 2030 года.
	Развитие системы управления территорией

	Цель программы
(подпрограммы МП)
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Первомайский район»

	Показатели цели МП и их значения (с детализацией по годам реализации)
	Показатели
	2019 год
	2020  год
	2021 год

	
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления (%)
	40
	42
	45

	Задачи МП
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросу формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
2. Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих 
3. Координация деятельности между органами местного самоуправления Первомайского района по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы
4. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой
5.Расширение границ информационного взаимодействия посредством системы электронного документооборота (Далее СЭД) с обеспечением юридически значимого обмена электронными документами.

	Показатели задач МП и их значения (с детализацией по годам реализации МП)
	Показатели
	2019 год

	2020 год
	2021 год

	
	1. Разработка муниципальных правовых актов  по вопросам муниципальной службы
	10
	10
	10

	
	2. Разработка муниципального правового акта, предусматривающего порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	1
	0
	0

	
	3. Получение дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальными служащими
	10
	10
	10

	
	4. Доля муниципальных служащих, имеющих индивидуальные планы профессионального развития
	1
	1
	1

	
	5. Проведение семинаров с руководителями органов и структурных подразделений Администрации Первомайского района, Администраций сельских поселений и муниципальными служащих по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы
	2
	2
	2

	
	6. Проведение аттестации муниципальных служащих
	5
	5
	5

	
	7. Доля документов в электронном виде, подписанных электронной подписью, от общего числа документов  в электронном виде, %
	0
	90
	100

	Срок реализации МП (подпрограммы МП)          
	2019-2021

	Перечень подпрограмм МП (при наличии)
	


	Объемы и источники
финансирования    
программы (с детализацией по   
годам реализации, тыс. рублей)            
	Источники
	Всего
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	Федеральный бюджет (по согласованию)
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Местные бюджеты (по согласованию)
	1879,2
	100
	867,2
	912,0

	
	Внебюджетные источники (по согласованию)
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по источникам
	1879,2
	100
	867,2
	912,0

	Объем и основные направления расходования средств (с детализацией по годам реализации, тыс. рублей)
	Основные направления расходования средств
	Всего
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	инвестиции
	0
	0
	0
	0

	
	НИОКР
	0
	0
	0
	0

	
	прочие
	1879,2
	100
	867,2
	912,0

	Организация управления МП (подпрограммы МП)
	 Реализацию МП осуществляет Администрация Первомайского района.
Контроль за реализацией, текущий контроль и мониторинг МП осуществляет Заместитель Главы Первомайского района по Управлению делами.  



