АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.03.2026                 						                                                                                                        № 83

с. Первомайское

Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения Улу-Юльской средней общеобразовательной школы Первомайского района

 
[bookmark: _Hlk219449850]В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», постановлением Администрации Первомайского района Томской области от 19.11.2025 № 275 «О  реорганизации муниципального автономного общеобразовательного учреждения Альмяковской  основной общеобразовательной школы Первомайского района путем присоединения к Муниципальному автономному  общеобразовательному  учреждению Улу-Юльской  основной  общеобразовательной  школе Первомайского района (МАОУ Улу-Юльская СОШ) и создании филиала МАОУ Улу-Юльская СОШ в с. Альмяково», постановлением Администрации Первомайского района Томской области от 19.11.2025 № 274 «О реорганизации муниципального автономного общеобразовательного учреждения Аргат-Юльской   средней  общеобразовательной школы Первомайского района путем присоединения к Муниципальному  автономному  общеобразовательному  учреждению Улу-Юльской основной  общеобразовательной  школе Первомайского района (МАОУ Улу-Юльская СОШ) и создании филиала МАОУ Улу-Юльская СОШ в п. Аргат-Юл»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Улу-Юльской средней общеобразовательной школы Первомайского района в новой редакции, согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Директору Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Улу-Юльской средней общеобразовательной школы Первомайского района в установленном законом порядке обеспечить государственную регистрацию Устава в УФНС России по Томской области. 
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Первомайского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://pmr.tomsk.ru/. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Первомайского района по социальной политике.

Глава Первомайского района                                                                                 И.И. Сиберт
                                                                                             
Тимков А.В.
8(38245)2-28-83

                                                                                             УТВЕРЖДАЮ
                                                                                            Глава Первомайского района
                                                                                            _____________/И.И. Сиберт/
                                                                                                 постановление Администрации 
                                                                                                 Первомайского района 
                                                                                                 № 83 от 10.03.2026
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2026 год
Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Улу-Юльской средней общеобразовательной школы Первомайского района, зарегистрированного 17.11.2015 года.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Улу-Юльская средняя общеобразовательная школа Первомайского района  (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения Улу-Юльской средней общеобразовательной школы Первомайского района Томской области на основании постановления  Администрации Первомайского района от 23.12.2011 № 276 «Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения Улу-Юльская средняя общеобразовательная школа Первомайского района» (с изменениями внесенными постановлением Администрации Первомайского района от 14.02.2012 № 60, от  02.03.2012 № 93) и сохраняет все его права и обязанности.
	1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и по своей организационно-правовой форме является автономным Учреждением.
1.3. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является общеобразовательной организацией.
1.4. Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование «Первомайский район» в лице исполнительно-распорядительного органа – Администрации Первомайского района.
Уполномоченными представителями Учредителя, являются: Администрация Первомайского района, муниципальное казенное учреждение Управление образования Администрации Первомайского района (далее – Управление образования), Управление имущественных отношений Администрации Первомайского района (далее – УИО) в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус данных органов.
Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, Томская область, Первомайский район, с. Первомайское, ул. Ленинская, 38 (Администрация Первомайского района Томской области).
1.5.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Улу-Юльская средняя общеобразовательная школа Первомайского района.
Сокращенное наименование Учреждения: МАОУ Улу-Юльская СОШ.
 Адрес местонахождения Учреждения: Россия, Томская область, Первомайский район, поселок Улу-Юл, улица Советская, 18.
1.6. Учреждение имеет обособленные подразделения – филиалы:
1.6.1. Полное наименование: МАОУ Улу-Юльская СОШ в п. Аргат-Юл.
Место нахождение филиала: Томская область, Первомайский район, поселок Аргат-Юл, улица Комсомольская, 33.
1.6.2. Полное наименование: МАОУ Улу-Юльская СОШ в п. Альмяково.
 Место нахождение филиала: Томская область, Первомайский район, село Альмяково, улица Советская, 36.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе, печать со своим наименованием, вправе иметь бланки, штампы со своим наименованием. 
От своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.
1.11.	 Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в установленном порядке в финансовом органе Администрации Первомайского района.
1.12.	 Финансовый, бухгалтерский учёт, бухгалтерская отчетность, а также кадровое делопроизводство Учреждения осуществляется Управлением образования Администрации Первомайского района Томской области в централизованном порядке на основании заключённых договоров.
1.13. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несёт собственник имущества Учреждения.
1.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции, за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса.
1.15. Учреждение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации исполняет обязанности по организации и ведению воинского учёта граждан, проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.16. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.
[bookmark: _GoBack]1.17. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетными кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Томской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Первомайский район Томской области, регулирующими отношения в сфере образования и регламентирующими деятельность указанного типа организаций,  приказами Управления образования Администрации Первомайского района, настоящим Уставом и своими локальными актами.
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
1.19. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учёту и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе его деятельности.
1.20. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчеты о своей финансово-хозяйственной деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах массовой информации.
1.21. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
1.22.  В Учреждении по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения.
1.23. Учреждение вправе иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, методические и учебно-методические подразделения, учебные и учебно-производственные мастерские, библиотеки, музеи, школьные спортивные клубы, интернаты, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).
1.24. Структурные подразделения Учреждения, в т.ч. филиалы, не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и Положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения.
1.25. Создание филиалов Учреждения на территории другого субъекта Российской Федерации или территории муниципального образования осуществляется по согласованию соответственно с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.
1.26. Филиал образовательной организации создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
1.27. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленным федеральным законодательством.
1.28. Основной деятельностью Учреждения признается образовательная деятельность. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации.
Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его государственной аккредитации.
1.29. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.30. Охрана здоровья обучающихся включает в себя оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.
Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти Томской области в сфере здравоохранения. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом на основании заключенного договора между Учреждением и медицинской организацией.
1.31. Учреждение действует в пределах компетенции, установленной федеральными законами.
1.32. Учреждение создает необходимые условия для организации питания обучающихся.
Организация питания осуществляется Учреждением в специально отведенном помещении с соответствующими условиями для работы. Продукты питания приобретаются в торговых организациях, у индивидуальных предпринимателей, физических лиц. в соответствии с действующим законодательством.
Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на комиссию, созданную директором.
Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание обучающихся в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утвержденным в установленном порядке нормам.
1.33. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Томской области. нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления полномочий муниципального образования «Первомайский район» в сфере образования; реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; реализация дополнительных общеразвивающих программ. 
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
2.2.1.  Реализация конституционного права граждан на образование.
2.2.2. Реализация государственной и муниципальной политики в области образования.
2.2.3. Обеспечение обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства.
2.2.4.  Формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе.
2.2.5.  Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных образовательных государственных стандартов.
2.2.6. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов, которые обеспечивают:
· единство образовательного пространства Российской Федерации;
· преемственность основных образовательных программ;
·  вариативность содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, возможность формирования образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учётом образовательных потребностей и способностей обучающихся.
2.2.7.  Создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими основных профессиональных образовательных программ.
2.2.8.  Воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе.
2.2.9.  Формирование здорового образа жизни.
2.2.10.  Создание для обучающихся условий для их умственного и творческого потенциала, занятия спортом, отдыха.
2.3. Задачами Учреждения являются:
2.3.1.  Создание для обучающихся условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех уровней в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
2.3.2.  Обеспечение преемственности между начальным, основным и средним общим образованием.
2.3.3.  Реализация государственной и муниципальной политики в области образования.
2.3.4.  Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (пли) психическом развитии детей, в соответствии с возможностями Учреждения.
2.3.5.  Осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья, безопасности образовательного процесса и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3.6.  Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
2.3.7.  Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3.8.  Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка, а также взаимодействие с родителями (законными представителями) для обеспечения его полноценного развития при реализации основных общеобразовательных дошкольного образования.
2.4.  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- реализация образовательных программ дошкольного образования;
- реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ;
- реализация программ в области воспитания и социализации детей;
- присмотр и уход за детьми;
- предоставление услуг по организации отдыха детей в каникулярное время.
2.5. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение вправе оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, государственными стандартами, муниципальным заданием. Перечень платных дополнительных образовательных услуг устанавливается локальным актом Учреждения. 
2.5.1. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения.
2.5.2. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441.
2.5.3. Доходы, полученные Учреждением от деятельности, указанной в п. 2.5. настоящего Устава, используются в соответствии с уставными целями, согласно локального акта Учреждения.
2.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.7. Образовательная деятельность Учреждения (в соответствии с муниципальным заданием и платная) подлежит лицензированию, право на ее осуществление наступает с момента получения лицензии.
	
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.  В Российской Федерации гарантируется право каждого человека на образование независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Реализация права каждого человека на образование обеспечивается путем создания федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления соответствующих социально-экономических условий для его получения, расширения возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования различных уровня и направленности.
3.2.  Получение образования гарантируется на государственном языке Российской Федерации (русский).
Учреждением может быть обеспечено право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации в пределах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, установленном законодательством об образовании.
3.3.  Прием обучающихся в Учреждение регламентируется локальными актами Учреждения и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Учредитель закрепляет Учреждение за конкретными территориями муниципального образования «Первомайский район».
В Учреждение принимаются дети, проживающие на данной территории, и имеющие право на получение образования соответствующего уровня, достигшие к 1 сентября учебного года возраста шести лет и шести месяцев. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
3.4.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и с учётом соответствующих федеральных основных образовательных программ.
Учреждение реализует основные образовательные программы дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
Также Учреждение реализует обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (детей-инвалидов). Условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) определяются в рекомендациях психолого-медико-педагогической комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида).
3.5.  По основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (за исключением образовательных программ дошкольного образования), образовательная деятельности подлежит государственной аккредитации.
3.6.  Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.
3.7.  Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус. Виды, формы и порядок предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются локальным актом Учреждения. 
3.8.  В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола (граждан женского пола по желанию), не прошедших военной службы, по основам военной службы.
3.9. Учреждение вправе реализовывать программы групп продленного дня.
3.10. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ:
· дошкольное образование;
· начальное общее образование;
· основное общее образование;
· среднее общее образование.
3.11. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.
3.12. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 
	Обучение детей по образовательным программам начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем или позднем возрасте.
3.13.  Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному и профессиональному самоопределению).
3.14.  Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
3.15.  Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.16.  По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения, прохождению несовершеннолетним профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, с его согласия по трудоустройству.
3.17.  Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания.
3.18.  Учреждением предусматриваются следующие формы получения образования и формы обучения:
- в Учреждении;
- вне Учреждения (в форме семейного образования и самообразования).
3.18.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне его, в форме семейного образования.
3.18.2. Среднее общее образование может быть получено в форме самообразования.
3.18.3.  Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.
3.18.4. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.
3.19.  С учетом потребностей и возможностей обучающегося образовательные программы осваиваются в следующих формах: очная, очно-заочная, заочная формы. Решение о применении указанных форм обучения принимается Учреждением с согласия родителей (законных представителей) обучающегося
3.20.  Основной формой обучения в Учреждении является классно-урочная система обучения. 
3.21.  Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования организуется на дому или в медицинских организациях.
3.22.  Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам.
3.23.  Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением, если иное не установлено Федеральным законом, в соответствии с федеральным государственным образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных образовательных программ. Образовательные программы реализуются Учреждением самостоятельно.
3.24.  В Учреждении допускается реализация образовательных программ посредством сетевых форм.
Сетевая форма реализации образовательных программ (далее - сетевая форма) обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с Учреждением, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой.
Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями, указанными в абзаце 2 настоящего пункта. Для организации реализации образовательных программ с использованием сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, Учреждением разрабатывается и утверждается образовательная программа.
3.25.  Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
3.26. [bookmark: _Hlk219987715] Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
	Для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, в том числе являющихся маломобильными, в Образовательной организации создаются соответствующие условия с учетом показателей, характеризующих доступность образовательной деятельности для инвалидов.
3.27.  Наполняемость классов устанавливается с учетом санитарных норм и правил.
3.28.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Начало учебного года может переноситься Учреждением при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.
3.29.  Продолжительность учебного года устанавливается:
·  в группе дошкольного образования 33 учебные недели;
·  в 1 классе - 33 учебные недели;
·  для 2-8, 10 классов - не менее 34 учебных недель;
·  для 9-11 классов продолжительность учебного года составляет 34 учебные недели (без учета экзаменационного периода государственной аттестации выпускников).
В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением   самостоятельно в соответствии с годовым календарным учебным графиком. Для обучающихся в первом классе могут быть установлены в течение года дополнительные недельные каникулы
3.30.  Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
3.31.  Годовой календарный учебный график, учебный план разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.
3.32.  Режим занятий, обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемым в соответствии с санитарными правилами и нормативами.
3.33.  Продолжительность учебной недели 5 дней. Обучение проводится в одну смену.
	Обучение по дополнительным образовательным программам возможно в субботу.
3.34.  В Учреждении применяется балльная система отметок: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).  В первых классах используется безотметочная система обучения. 
3.35.  Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся регламентируются локальными актами Учреждения в соответствии с законом «Об образовании в РФ».
3.36.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, в порядке и формах, установленных нормативными правовыми актами федерального уровня.
3.37.  Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.
3.38.  Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по установленному образцу.
3.39.  Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при наличии итоговых оценок успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в учении" I степени, а при наличии итоговых оценок успеваемости "отлично" и не более двух итоговых оценок успеваемости "хорошо" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, - медаль "За особые успехи в учении" II степени. Образец, описание, порядок и условия выдачи таких медалей определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
3.40.  Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучающихся и (или) их родителей определяется настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся Учреждение обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
3.41.  Прекращение образовательных отношений:
[bookmark: sub_108745]3.42.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:
· [bookmark: sub_108743] в связи с получением образования (завершением обучения);
· [bookmark: sub_108744][bookmark: sub_108749] досрочно по основаниям, указанным в пункте 3.42.2. настоящего Устава.
3.42.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
· [bookmark: sub_108746] по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· [bookmark: sub_108747][bookmark: sub_108748] по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
·  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность
·  иных случаях, установленных Законом об Образовании.
Отчисление из Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, обучающихся в Учреждении и оформляется распорядительным актом Директора Учреждения.
3.43.  Порядок и условия восстановления в Учреждении обучающегося, отчисленного по инициативе Учреждения, определяются Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, обучающихся Учреждения.

4. [bookmark: bookmark8] ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: учителя и другие педагогические работники (в дальнейшем именуемые - учителя), обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, иные работники, осуществляющие вспомогательные функции Учреждения.
4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
· на обучение, воспитание, развитие, присмотр, уход и оздоровление в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и программами:
· выбор формы получения образования;
·  на предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- педагогической коррекции;
·  на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
·  на освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном Учреждением порядке;
·  на зачёт Учреждением в установленном порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других общеобразовательных учреждениях (организациях);
·  на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
·  на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
·  на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
·  на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
·  на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, pрегламентирующими деятельность Учреждения и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
·  на обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке:
·  на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;
·  на пользование в порядке, установленном локальными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
·  на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
·  на участие в соответствие с законодательством Российской Федерации в научно- исследовательской. научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;
· на опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;
·  на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
·  на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;
·  на иные академические права, предусмотренные ФЗ «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.
4.3.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:
·  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
·  выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
·  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
·  не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев;
·  с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;
· бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.4.  Обучающимся запрещается:
·  приносить, передавать, использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, яды, иные предметы и вещества, использование которых опасно для жизни и здоровья людей, портить имущество, что может привести к взрыву и (или) возгоранию;
· применять физическую силу для выяснения отношений;
· запугивать, шантажировать, оскорблять детей и взрослых, сквернословить, занима
4.5. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечания, выговор, отчисление из Учреждения.
4.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.
4.7. Не допускается применение меры дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.
4.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право па обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка.
4.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
·  выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребёнка, а также с учётом рекомендаций психолого-медико- педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы. дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;
·  дать ребёнку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учётом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;
·  знакомиться с Уставом Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения и осуществление образовательной деятельности;
·  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей:
·  защищать права и законные интересы обучающихся;
·  получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследовании или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
·  принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
·  присутствовать при обследовании детей центральной психолого-медико- педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
4.10.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
·  обеспечить получение детьми общего образования;
·  соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок pрегламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
·  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4.11.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, Уставом родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.12. 	 Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Законом «Об образовании в РФ», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
4.13.  В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
·  направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
·  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
·  использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
4.14.  В Учреждении в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в целях предотвращения возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания, локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мнения обучающихся, родителей (законных представителей), а также представительного органа работников Учреждения, создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия).
Порядок создания, организация работы, принятия решений Комиссии и их исполнение устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения Советов обучающихся, родителей, представительных органов работников Учреждения.
4.15.  Педагогические работники имеют право:
·  на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
·  свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов и средств обучения и воспитания;
·  на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
·  на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программной и в порядке, установленном законодательством об образовании;
·  на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов. дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
·  на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
·  на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационными сетями и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
·  на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения;
·  на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом и локальными актами Учреждения;
·  на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
·  на объединение в общественные профессиональные организации в форме и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
·  направлять в органы управления Учреждения, обращения о применении к обучающимся указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;
·  на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
·  на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.16.   Педагогические работники Учреждения обязаны:
·  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;
·  формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;
·  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
·  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
·  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
·  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
·  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
·  систематически повышать свой профессиональный уровень;
·  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
·  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
·  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
·  соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения.
4.17.   Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом и другими локальными актами Учреждения;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.
4.18.   Работники Учреждения обязаны:
·  соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;
·  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
·  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
·  соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;
·  систематически повышать свой профессиональный уровень;
·  выполнять условия трудового договора;
·  заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);
·  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
·  исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
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5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.4.  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
·  Общее собрание работников Учреждения; 
·  Управляющий совет Учреждения;
·  Педагогический совет Учреждения;
·  Наблюдательный совет Учреждения.
5.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются и действуют:
·  родительские комитеты;
·  Совет обучающихся;
·  профсоюзный комитет работников Учреждения.
5.6. Структура, компетенция органов управления Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются локальными актами Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
5.7. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
5.7.1 . Утверждение Устава Учреждения, изменений к нему.
5.7.2 . Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании, ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
5.7.3 . Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.
5.7.4 . Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
5.7.5 . Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
5.7.6 . Назначение на должность руководителя Учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора, в том числе досрочное, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.
5.7.7 . Формирование и установление муниципального задания в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.
5.7.8 . Принятие решения об отнесении движимого имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением, в порядке, определенном действующим законодательством.
5.7.9 . Принятие решения по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретённым за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также даёт согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением или приобретённым за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.
5.7.10 . Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчётности по формам государственного статистического наблюдения, утверждённым законодательством Российской Федерации, а также формам отчётности, утверждённым Учредителем.
5.7.11 . Согласование структуры Учреждения.
5.7.12 . Организация перевода обучающихся в другое образовательное учреждение в случае ликвидации или реорганизации Учреждения.
5.7.13 . Осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.7.14 . Осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения.
5.7.15 . Осуществление иных форм контроля за деятельностью Учреждения, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
5.7.16 . Изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.
5.7.17 . Определение предмета, целей и приоритетных направлений деятельности Учреждения.
5.7.18 . Решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законодательством.
5.8. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
Назначение на должность и освобождение от должности директора производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
Лицо, поступающее на должность директора должно пройти аттестацию в установленном законом Российской Федерации порядке. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации. 
Лицо, поступающее на должность директора (при поступлении на работу), и директор (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	Директор не вправе совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме педагогической, методической и научной деятельности) в Учреждении или вне его.
Во время отсутствия Директора Учреждения руководство Учреждением осуществляется заместителем директора.
5.9. Директор Учреждения:
5.9.1 . Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения.
5.9.2 Представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения.
5.9.3 Является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах своей компетенции.
5.9.4 . Заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения.
5.9.5 . В пределах своей компетенции принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. Локальные нормативные акты издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. В том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основание перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся, Родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, представительных органов работников.
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение обучающихся пли работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
5.9.6 . Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение.
5.9.7 Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов.
5.9.8 Утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.
5.9.9 Принимает на работу и увольняет педагогический персонал и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции Учреждения.
5.9.10 . Составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников.
5.9.11 . Устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
5.9.12 . Обеспечивает составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.
5.9.13 . Осуществляет иные функции, предусмотренные для руководителя Учреждения законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, договором с Учредителем, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией директора.
5.9.14 . Является председателем Педагогического совета.
5.10.  Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления Учреждением, объединяющий всех работников Учреждения. Полномочия Общего собрания трудового коллектива, порядок принятия решений регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.
5.11.  Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. Деятельность Педагогического совета регламентируется локальным актом Учреждения.
5.12.  Наблюдательный совет - орган автономного учреждения, деятельность которого регламентируется Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и локальным нормативно-правовым актом Учреждения.
5.13.  Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления Учреждения. Порядок формирования состава Управляющего совета, принятие решений, входящих в компетенцию Управляющего совета, оформляется локальным нормативным актом Учреждения. Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете.

6. [bookmark: bookmark12]ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
И ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ

6.1.  Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2.  Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации.
6.3.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
6.4.  Локальными нормативными актами Учреждения регламентируются правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
6.5.  Учреждение вправе помимо локальных нормативных актов, перечисленных в пункте 6.4. принимать иные локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
6.6.  Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.
6.7.  В случае если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов с каким-либо коллегиальным органом управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта органом управления, а затем его утверждение.
6.8.  Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся Учреждения, принимаются с учётом мнения Управляющего совета школы.
6.9.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывается мнение представительных органов работников в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.
6.10.  Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены путём внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм.

7. [bookmark: bookmark14] ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества учреждения является Учредитель.
7.2.  Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним Учредителем или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем па приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами.
7.3.  Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
7.4.  Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо цепное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.
7.5.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему па праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.6.  Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, если иное не установлено законом, распоряжается им в порядке, установленном действующим законодательством.
7.7.  При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
·  использовать его эффективно и строго по целевому назначению;
·  не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
·  осуществлять его текущий ремонт.
7.8.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляемся в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Первомайский район» и иных не запрещенных федеральными законами источников.
7.9.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
·  субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Первомайский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
·  субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Первомайский район» на иные цели;
·  бюджетные инвестиции;
·  доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретённое за счёт этих доходов имущество;
·  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
·  иные источники, не запрещённые действующим законодательством.
7.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.11.  Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закреплённого за Учреждением имущества.
7.12. Учреждение ежегодно представляет Учредителю предварительный расчет расходов на выполнение муниципального задания (в том числе на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых за счёт выделенных Учреждению средств на приобретение такого имущества), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке, на следующий календарный год.
7.13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утверждённых в установленном порядке.
7.14. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в определённых Учредителем средствах массовой информации, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
7.15.  Учреждение обязано вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.16. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8. [bookmark: bookmark16]РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.  Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечёт за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования.
8.3. Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом муниципального образования «Первомайский район».
8.4. При изменении типа Учреждение вправе осуществлять предусмотренные Уставом Учреждения виды деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения типа, до окончания срока действия таких документов. При этом переоформление документов, подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов не требуется.
8.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
8.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Первомайского района.
8.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание.
8.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передастся ликвидационной комиссией Учредителю.
8.9. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение - прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9. [bookmark: bookmark18]ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИИ В УСТАВ

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для некоммерческих учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.
9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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